
 
ยิ่งท ายิ่งได้ ความรู้เก่าไมห่าย ความรู้ใหม่เพ่ิมเติม 

 ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ทั่วโลกเต็มไปด้วยข่าวสารและข้อมูลต่างๆ ที่ล้วนส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและ
การตัดสินใจของผู้คนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู้ที่สามารถเข้าถึงและมีความแม่นตรงของข่าวสารและข้อมูลมากกว่า ย่อมตัดสินใจใน
สิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
การศึกษาในปัจจุบันที่จะต้องมีส่งเสริมให้บุคคลมีคุณลักษณะของการชี้น าตนเองในการเรียนรู้ เพ่ือให้บุคคลมีประสบการณ์ และมี
ศักยภาพในการแสวงหาความรู้ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาตลอดชีวิตต่อไป 
 การเรียนรู้ด้วยตนเองมีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ซึ่งมีความเชื่อเรื่องความเป็นอิสระ และ
ความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์ ดังที่มีผู้กล่าวไว้ว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับความดี มีพร้อมความดีมีความเป็นอิสระเป็นตัว
ของตัวเองสามารถหาทางเลือกของตนเองมีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างไม่มีขีดจ ากัด มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และต่อผู้อ่ืน ซึ่งเป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับนักจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanistic Psychology) ที่ให้ความส าคัญในฐานะที่ผู้เรียน
เป็นปัจเจกบุคคล และมีแนวคิดว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพ และมีความโน้มเอียงที่จะใส่ใจ ใฝ่รู้ ขวนขวายเรียนรู้ด้วยตนเอง มนุษย์
สามารถรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองและถือว่าตนเองเป็นคนที่มีค่า 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
1. การประเมินความต้องการของตนเอง (Assessing Needs) 
2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Setting goals) 
3. การก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้  (Specifying learning content) โดยก าหนดระดับความยากง่าย ชนิดของสิ่งที่ 

ต้องการเรียน พิจารณาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในการเรียนความต้องการความช่วยเหลือ แหล่งทรัพยากร ประสบการณ์ ที่จ าเป็น
ในการเรียน 

4. การก าหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง โดยก าหนดวิธีการรายงาน/บันทึกการสะท้อนตนเอง จะใช้ reflective practive  
practitioner techniques แบบไหน การให้โอกาสได้ฝึกตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการก าหนดนโยบาย การเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถ clarify ideas ใช้ชัดเจนขึ้น 

รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1. การท าสมุดบันทึกส่วนตัว เพื่อใช้บันทึกข้อมูลความคิดเรื่องราวต่างๆ ที่เราได้เรียนรู้หรือเกิดในสมองของเราสมุดนี้ 

จะช่วยเก็บสะสมความคิดทีละน้อยเข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาเพ่ิมเติมให้กว้างไกลออกไป 
2. การก าหนดโครงการเรียนรู้รายบุคคลที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่า จะเรียนรู้อย่างไรโดยพิจารณาว่าความรู้ที่เรา 

แสวงหานั้นช่วยให้เราถึงจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ท าให้เกิดความพึงพอใจ ความสนุกสนานที่จะเรียนหรือไม่ ประหยัดเงินและ
เวลามากน้อยเพียงใด 

3. การเรียนรู้จากการฝึกและปฏิบัติ ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะของผู้ที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1. มีความสมัครใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง (Voluntarily to Learn) ไม่ได้เกิดจากการบังคับ แต่มีเจตนาที่จะเรียนด้วย

ความอยากรู้ 
2. ใช้ตนเองเป็นแหล่งข้อมูลของตนเอง (Self Resourceful) นั่นคือผู้เรียนสามารถบอกได้ว่าสิ่งที่ตนจะเรียนคืออะไร   

รู้ว่าทักษะและข้อมูลที่ต้องการหรือจ าเป็นต้องใช้มีอะไรบ้าง สามารถก าหนดเป้าหมาย วิธีการรวบรวมข้อมูลที่
ต้องการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ด้วยตนเอง (Manage of 
Change) ผู้เรียนมีความตระหนักในความสามารถ สามารถตัดสินใจได้ มีการรับผิดชอบต่อหน้าที่และบทบาทใน
การเป็นผู้เรียนที่ดี 

3. รู้ “วิธีการที่จะเรียน” (Know how to Learn) นั่นคือ ผู้เรียนควรทราบขั้นตอนการเรียนรู้ของตนเอง รู้ว่าเขาจะ
ไปสู่จุดที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 

4. มีบุคลิกภาพเชิงบวก มีแรงจูงใจ และการเรียนแบบร่วมมือกับเพ่ือนหรือบุคคลอ่ืนตลอดจนการให้ข้อมูล ในเชิงบวก
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในเรียน (Charismatic Organizational Player) 

5. มีระบบการเรียนและการประยุกต์การเรียนและมีการชื่นชมและสนุกสนานกับกระบวนการเรียนรู้ ( Responsible 
Consurmption) 

6. มีการเรียนจากข้อผิดพลาดและความส าเร็จ การประเมินตนเองและความเข้าใจถึงศักยภาพของตน (Feedback 
and Reflection) 

7. มีความพยายามในการหาวิธีการใหม่ๆ ในการหาค าตอบ การประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้กับสถานการณ์
ของแต่ละบุคคลการหาโอกาสในการพัฒนาและค้นหา 

วิธีการแสวงหาความรู้ของมนุษย์ (Methods of acquiring knowledge) 
ความรู้ต่างๆ ของมนุษย์ประกอบด้วยข้อเท็จจริงและทฤษฎีต่างๆ ซึ่งเมื่อมนุษย์มีความรู้ความเข้าใจสามารถท่ีจะ
อธิบาย ควบคุมหรือพยากรณ์เหตุการณ์ต่างๆในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ได้ การแสวงหาความรู้ของมนุษย์เป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยสติปัญญาและการฝึกฝนต่างๆ วิธีเสาะแสวงหาความรู้ของมนุษย์ จ าแนกได้ดังนี้ 

1. การสอบถามจากผู้รู้ (Authority) เช่นในสมัยโบราณ เมื่อเกิดน้ าท่วมหรือโรคระบาด ผู้คนก็จะถามผู้ที่เกิดก่อนว่าจะ
ท าอย่างไร ซึ่งในสมัยนั้นผู้ที่เกิดก่อนก็จะแนะน าให้ท าพิธีสวดมนต์อ้อนวอนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่างๆ ปัจจุบันก็มีการ
แสวงหาความรู้ที่ใช้วิธีการสอบถามจากผู้รู้ เช่น ผู้พิพากษาในศาลเวลาตัดสินคดเีกี่ยวกับการปลอมแปลงลายมือ ยัง
ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญทางด้านลายมือในการตรวจสอบให้ข้อควรระมัดระวังในการเสาะแสวงหาความรู้ โดยการ
สอบถามจากผู้รู้ คือต้องมั่นใจว่าผู้รู้นั้นเป็นผู้รู้ในเรื่องที่จะสอบถามอย่างแท้จริง 

2. การศึกษาจากขนบธรรมเนียมประเพณี (Tradition) วิธีการเสาะแสวงหาความรู้ของมนุษย์อีกวิธีหนึ่งที่ใกล้เคียงกัน
กับการสอบถามจากผู้รู้ก็คือ การศึกษาจากขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมต่างๆ เช่น ในการศึกษาหา
ความรู้เกีย่วกับการแต่งกายประจ าชาติต่างๆ  

3. การใช้ประสบการณ์ (Experience) วิธีการเสาะแสวงหาความรู้ที่มนุษย์ใช้กันอยู่บ่อยๆ คือการใช้ประสบการณ์ตรง
ของตนเอง เมื่อเผชิญปัญหามนุษย์พยายามที่จะค้นคว้าหาค าตอบ ในการแก้ไขปัญหา โดยใช้ประสบการณ์ตรงของ
ตนเองที่เคยประสบมา เช่น เด็กมักจะมีค าถามมาถามครู บิดามารดา ญาติผู้ที่มีอาวุโสมากกว่า บุคคลเหล่านั้น
มักจะใช้ประสบการณ์ตรงของตนเอง ในการตอบค าถาม หรือแก้ไขปัญหาให้กับเด็ก การใช้ประสบการณ์ตรงนั้น
เป็นวิธีการเสาะแสวงหาความรู้ แต่ถ้าใช้ไม่ถูกวิธีอาจจะท าให้ได้ข้อสรุปที่ไม่ถูกต้องได้ 
 

4. วิธีการอนุมาน (Deductive method) การเสาะแสวงหาความรู้โดยใช้วิธีการอนุมานนี้ เป็นกระบวนการคิดค้นจาก
เรื่องท่ัวๆ ไป ไปสู่เรื่องเฉพาะเจาะจงหรือคิดจากส่วนใหญ่ไปสู่ส่วนย่อย 

5. วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method) เป็นวิธีการแสวงหาความรู้โดยใช้หลักการของวิธีการอุปมานและ
วิธีการอนุมานมาผสมผสานกัน โดยมีขั้นตอนการเสาะแสวงหาความรู้โดยเริ่มจากการ ที่มนุษย์เริ่มเรียนรู้ทีละเล็ก
ละน้อยจากประสบการณ์ตรง ความรู้เก่าๆและการสังเกตเป็นต้น จนกระท่ังรวบรวมแนวความคิดเป็นแนวความรู้
ต่างๆที่สมมุติขึ้นมา ซึ่งเป็นวิธีการอุปมานและหลังจากนั้นก็ใช้วิธีการอนุมานในการแสวงหาความรู้ทั่วไป โดยเริ่ม



จากสมมุติฐานซึ่งเป็นส่วนรวม แล้วศึกษาไปถึงส่วนย่อยๆ เพ่ือที่จะศึกษาถึงการหาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนย่อย
กับส่วนรวม เพื่อให้ได้ข้อสรุปของความรู้ต่างๆ วิธีทางวิทยาศาสตร์  (Scientific method) เป็นวิธีการแสะแสวงหา
ความรู้ที่ดีในการแก้ปัญหาต่างๆ  
 

ทักษะการสร้างปัญญา 
1. ทักษะการสังเกต  คือ การสังเกตสิ่งที่เราเห็น สิ่งแวดล้อม หรือสิ่งที่เราจะศึกษาโดยสังเกตเกี่ยวกับแหล่งที่มา 
ความเหมือน ความแตกต่าง สาเหตุของความแตกต่าง  
2. ทักษะการฟัง คือ การจับประเด็นส าคัญของผู้พูด สามารถตั้งค าถามเรื่องที่ฟังได้ รู้จุดประสงค์ในการฟัง ผู้เรียน 
จะต้องค้นหาเรื่องส าคัญในการฟังให้ได้ วิธีฝึกการฟัง คือการท าเค้าโครงเรื่องที่ฟัง จดบันทึกความคิดหลัก หรือ
ถ้อยค าส าคัญลงในกระดาษบันทึกท่ีเตรียมไว้ อาจตั้งค าถามในใจ เช่น ใคร อะไร ที่ไหน เมื่อไร เพราะเหตุใด 
อย่างไร เพราะจะท าให้การฟัง มีความหมายและมีประสิทธิภาพามากขึ้น 
3. ทักษะการถาม คือ การถามเรื่องส าคัญๆ การตั้งค าถามสั้นๆ เพื่อน าค าตอบมาเชื่อมต่อให้สัมพันธ์กับสิ่งที่เรารู้ 
แล้วมาเป็นหลักฐานส าหรับประเด็นที่กล่าวถึง สิ่งที่ท าให้เราฟัง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ การถามเกี่ยวกับตัวเรา
เอง การฝึกถาม – ตอบ เป็นการฝึกการใช้เหตุผลวิเคราะห์ สังเคราะห์ ท าให้เข้าใจในเรื่องนั้นๆ อย่างชัดเจน ถ้าเรา
ฟังโดยไม่ถาม – ตอบ ก็จะเข้าใจเรื่องนั้น ๆ ไม่ชัดเจน 
4. ทักษะการตั้งสมมุติฐานและตั้งค าถาม คือ การตั้งสมมุติฐาน และตั้งค าถาม สิ่งที่เรียนรู้ไปแล้วได้ว่า คืออะไร มี 
ประโยชน์อย่างไร ท าอย่างไรจึงจะส าเร็จได้ การฝึกตั้งค าถาม ที่มีคุณค่าและมีความส าคัญ ท าให้อยากได้ค าตอบ 
5.  ทักษะการค้นหาค าตอบจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่น จากหนังสือ อินเตอร์เน็ต คุยกับคนแก่ แล้วแต่ 
ธรรมชาติของค าถาม การค้นหาค าตอบต่อค าถามที่ส าคัญจะสนุก และท าให้ได้ความรู้มากบางค าถามหาค าตอบทุก
วิถีทางแล้วไม่พบ ต้องหาค าตอบต่อไปด้วยการวิจัย 
6. ทักษะการท าวิจัยสร้างความรู้ การวิจัยเพื่อหาค าตอบเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ การวิจัย 
จะท าให้ค้นพบความรู้ใหม่ ท าให้เกิดความภูมิใจ สนุก และมีประโยชน์ 
 
 

 
 

 
 
 

 


