
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระน่ารู้คู่การฝึกงาน    

 
    

 

                ส านักกิจการนักศึกษา   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกงานคืออะไร.....? 
       การฝึกงาน : หัวใจของการฝึกงาน คือ  การเสริมทักษะและ

ประสบการณ์ในการ เตรียมพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน ทั้งในระหว่าง

การศึกษา และหลังจากจบการศึกษา  โดยนักศึกษาจะได้น าความรู้จา ก

ภาคทฤษฎีไปสู่การฝึกภาคปฏิบัติจริง  ซึ่งความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ

จะช่วยให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการท างาน  อันจะช่วยให้

นักศึกษาเข้าใจความต้องการที่แท้จริงในการท างานทั้งจากตนเอง และ

สถานประกอบการณ์ที่เป็นนายจ้าง 
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การฝึกงานมีความส าคัญอย่างไร......? 

 นักศึกษาได้ ตระหนักถึงภาระ ความ รับผิดชอบต่อตนเอง    

ต่อมหาวิทยาลัยฯ ต่อหน่วยงาน และต่อวิชาชีพที่ตนปฏิบัติ 

เพิ่มทักษะ ความรู้ที่จ าเป็นก่อนสู่โลกอาชีพ เมื่อส าเร็จ

การศึกษา  

ฝึกระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ ต่องานในหน้าที่ที่ตน

ปฏิบัต ิ 

 ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น และการอยู ่              

ร่วมกันในสังคมของการท างาน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เตรียมความพร้อม.....อย่างไร?...ก่อนการฝึกงาน 

 แจ้งผู้ปกครองให้ทราบถึงรายละเอียดการฝึกงาน 

 ท าความรู้จักกับสถานที่  เช่น ประวัติบริษัท องค์กร หรือหน่วยงาน  

ภารกิจของบริษัท  รวมถึงเส้นทางการเดินทางและสถานที่พักขณะฝึกงาน   

 ตรวจสอบวัน เวลาและสถานที่รายงานตัว   การแต่งกาย  เอกสาร

ประกอบการฝึกงาน และสิ่งจ าเป็นอื่นๆ  

 ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อปฏิบัติของบริษัท หรือ  

องค์กร  (ควรถามจากหัวหน้างานโดยตรง) 

 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน ไม่สาย ไม่ลา ไม่ขาด ไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายใดๆต่อตนเอง และหน่วยงานที่นักศึกษาเข้าฝึกงาน 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เตรียมความพร้อม.....อย่างไร?...ก่อนการฝึกงาน (ต่อ) 

 เปิดใจให้พร้อมที่จะปฏิบัติงาน  มีทัศนะคติต่อการท างานในเชิงบวก 
  

 ศึกษางานในหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย   
 

Job Description รายละเอียดที่อธิบายหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะการปฏิบัติงาน  หรือ

ลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งของงานที่ต้องปฏิบัติ 

Job Specification คุณสมบัติเบื้องต้นที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานนั้น เช่น ความรู้ในวิชาชีพ

นั้น ความช านาญ และความสามารถที่จะปฏิบัติงานนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 เตรียมพร้อมเพื่อท าความรู้จักกับเพื่อนร่วมงานในหน้าที่ และบุคคลคนอื่นๆ 

ภายในสถานประกอบการนั้นโดยความสุภาพ  

    ไม่ถือตน อ่อนน้อม ถ่อมตน  

---------------------------------------------------- 


